BOP Miércoles, 05 de Marzo de 2025 N° 44 p. 2833

ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Montoro

BOP-A-2025-550

GEX: 10398/2024

Por Resolucion de Alcaldia n® 576/2025, de fecha 25 de febrero, se aprobé la modificacién de las Bases
de la Convocatoria para la seleccién en propiedad de tres plazas de Técnico Medio, pertenecientes a la
Escala de Administracion General, Subescala Gestién, Subgrupo A2, mediante el sistema de concurso-
oposicion, por turno libre, correspondiente una plaza a la Oferta de Empleo Publico ordinaria 2023 (BOP n°
237, de fecha 15/12/2023), y dos plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria (Tasa
especifica) para el ejercicio 2023, (BOP n° 247, de fecha 29/12/2023), de acuerdo al requerimiento de la
Delegacion Territorial de Justicia, Administracién Local y Funciéon Publica en Cérdoba y al recurso de
reposicion interpuesto por dofia Lidia Lépez Vergara con DNI ***2509**, de fecha 07/01/2025 y numero de
registro 043/RT/E/2025/63.

Visto el informe emitido por la Secretaria General de este Ayuntamiento (CSV 8F3A 351F 889F B1BC
6F3F) y de conformidad a lo establecido en el articulo 115 c) del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales y la Resolucion n°® 1339/2023, rectificada por Resolucion 1431/2023, ambas
publicadas (BOP n° 138, de 21 de julio de 2023), en uso de las atribuciones que me estan conferidas por la

vigente Ley reguladora de las Bases de Régimen Local 7/1985, de 2 de abril,

RESUELVO

PRIMERO. Estimar el recurso de reposicién presentado por dofa Lidia Lopez Vergara y atender al
requerimiento de anulacién/subsanacién de la Delegacion Territorial de Justicia, Administracion Local y
Funcién Publica en Cérdoba, y en consecuencia modificar el sistema de acceso en la convocatoria para
la seleccion en propiedad de tres plazas de Técnico Medio pertenecientes a la Escala de Administracion
General, Subescala Gestion, Subgrupo A2, aprobadas mediante Resolucion n® 2734/2024, de fecha 3 de
diciembre de 2024, de la Concejal Delegada del Area de Bienestar Social, Educacion, Infraestructuras
Publicas, Turismo y Recursos Humanos, publicadas en (BOP n°® 239, de 16 de diciembre de 2024), de modo
que dicho acceso sera mediante el sistema de Oposiciéon y no de Concurso-Oposicién, por tanto

modificar en este sentido las Bases de seleccidn, que se unen como Anexo a esta Resolucion.

SEGUNDO. Notificar a la recurrente. Dar traslado de esta Resolucion a la Delegacion Territorial de
Justicia, Administracion Local y Funcién Publica en Cérdoba y publicarla en el tablén de edictos del
Ayuntamiento de Montoro y en el Boletin Oficial de la Provincia, advirtiendo que contra ella podra

interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses de acuerdo con su normativa
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especifica, segun senala el art. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Advirtiéndole que no obstante, puede plantear recurso de revisidon segun senala el articulo 125 de la

citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, o utilizar cualquier otro recurso o instancia que estime procedentes.
ANEXO

BASES QUE HAN DE REGIR LA SELECCION EN PROPIEDAD DE TRES PLAZAS DE TECNICO
MEDIO DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA DE GESTION (SUBGRUPO A2)
MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION. EN TURNO LIBRE, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICA EXTRAORDINARIA 2023 (2 PLAZAS, BOP N° 247 de fecha 29/12/2023) y (1 PLAZA OEP
ORDINARIA BOP N° 237, de fecha 15/12/2023)

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

* Es objeto de la presente convocatoria la seleccion como funcionario/a de carrera, mediante el
sistema de oposicion, por turno libre, de tres plazas de Técnico Medio vacantes en la plantilla de
personal funcionario del Ayuntamiento de Montoro, pertenecientes a la Escala de Administracion

General, Subescala Gestion, Subgrupo A2.
Una incluida en la Oferta de Empleo Publico ordinaria 2023 (BOP n° 237, de fecha 15/12/2023), y

Dos incluidas en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria (Tasa especifica) para el ejercicio 2023
(2 plazas, (BOP n° 247, de fecha 29/12/2023).

» Razones de economia procesal, falta de personal para la gestion del proceso, eficiencia y de
agilidad en su desarrollo justifican que se acumulen las plazas ofertadas en un mismo proceso

selectivo .

2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir, antes de que termine el ultimo dia

de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

e Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea, o ser
nacional de algun Estado al que, en virtud de la aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados
por la Union Europea y ratificados por el Estado espafiol, le sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores. También podran participar las personas a las que hace referencia el articulo 57.2 del
TREBEP, el cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn

Europea, siempre que no estén separados de derecho y a sus descendientes y a los de su conyuge

/

Cédigo Seguro de Verificacion (CSV): DE38 E18E B051 AOLE 45BD  Fecha Firma: 05-03-2025 07:58:31 BO|et| n Of|C|a|
Este documento es una copia electronica de un documento original digitalizado. d . .
e la Provincia

de Cérdoba
(T T T I T

DE38E18EB051A01E45BD




BOP Miércoles, 05 de Marzo de 2025 N° 44 p. 2835

Fima automatica

siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiin anos o mayores de dicha edad
dependientes.

* Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de la Comunidades
Auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
la que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

« Estar en posesiéon del Titulo Universitario de Grado, Diplomatura Universitaria, Ingenieria Técnica,
Arquitectura Técnica o equivalente; o en condiciones de obtenerlo antes de que termine el plazo de
presentacion de instancias. La equivalencia se acreditara, en su caso, con la certificacion expedida por
el organismo competente en la materia, Se entendera por estar en condiciones de obtenerlo antes de
que termine el plazo de presentacion de instancias, haber superado los estudios conducentes a la
obtencion del mismo y el abono de los derechos para su expedicion, esto ultimo salvo causa totalmente
ajena al aspirante

* En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial de homologacion a titulo habilitante espafiol o certificado de su
equivalencia a titulacién y a nivel académico universitario oficial.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones con los demas aspirantes
sin que se establezcan exclusiones por limitaciones fisicas o psiquicas, salvo en los casos que sean
incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones correspondientes, debiendo acreditar su
capacidad para desempenar la plaza, a tenor de lo dispuesto en el Decreto 255/2021 de 30 de
noviembre de la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion.

+ Haber abonado la correspondiente tasa segun el subgrupo correspondiente, de conformidad con la
Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa de Derechos de examen del Ayuntamiento de Montoro (BOP n°

64, de 4-04-2018), vigente a la fecha de publicacion de la convocatoria.

Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizacién del plazo para

presentar las instancias y mantenerse durante todo el procedimiento selectivo.

3.- SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION

3.1.- Las instancias se presentaran en el plazo de 20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al

de la publicaciéon del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, preferentemente en la sede
electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Montoro, presentando el Anexo | debidamente cumplimentado y
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firmado conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
3.2.- A la solicitud, conforme al Anexo |, debera acompanarse:

» Declaracion Responsable conforme al Anexo II.

» Fotocopia DNI en vigor, en el caso de que la solicitud no sea presentada por sede electrénica.

* Fotocopia de la titulacion exigida o del justificante del abono de las tasas por su expedicion, en el
caso de estar en condiciones de obtener la titulacion correspondiente.

* Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen que ascienden
segun la vigente ordenanza a 34,25 euros, cantidad que podra ser abonada en la cuenta bancaria
del Excmo Ayuntamiento de Montoro que a continuacion se detalla:

Caja Rural de Jaén ES73 3067 0154 7130 0357 2124.

Estaran exentas del pago de la tasa de examen;

Las personas con un grado de discapacidad superior al 33 %, debiendo acompafar a la solicitud
certificado acreditativo de tal condicion.

En el concepto del ingreso debera figurar:“Técnico A2 junto con el nombre de aspirante”, ain cuando sea
realizado por persona distinta.

El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificaciéon de la concurrencia de alguna de las
causas de exenciéon total o parcial del mismo debera hacerse dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. En caso contrario se procedera a la exclusion del aspirante.

En ningun caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacion de la concurrencia de
alguna de las causas de exencion del mismo supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo
y forma, de la solicitud de participacion en el proceso selectivo. No procedera la devolucién del importe
satisfecho en concepto de participacion en procesos de seleccion de personal en los supuestos de exclusion
por causas imputables al interesado ni cuando el pago de la tasa se realice fuera del periodo de

presentacion de instancias.

3.3.-Las personas aspirantes con un grado de discapacidad podran solicitar las adaptaciones y ajustes
razonables de medios y tiempos necesarios para la realizacion de las pruebas selectivas, si bien
sometiéndose a las mismas pruebas que el resto de aspirantes.

Para que el Tribunal pueda valorar o no la adaptacion solicitada, las personas interesadas deberan
adjuntar necesariamente copia del dictamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico de calificacién
del grado de discapacidad en el que quede acreditado de forma fehaciente las deficiencias permanentes
que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, sin que sea valido a estos efectos ningun otro

documento.

/

Cédigo Seguro de Verificacion (CSV): DE38 E18E B051 AOLE 45BD  Fecha Firma: 05-03-2025 07:58:31 BO|et| n OﬁClal
Este documento es una copia electronica de un documento original digitalizado. d . .
e la Provincia

de Cérdoba

automatica

Fima

DE38E18EB051A01E45BD




BOP Miércoles, 05 de Marzo de 2025 N° 44 p. 2837

4- ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Lista provisional: Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, por el érgano municipal
competente se dictard resolucion, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacidon de las causas de exclusién, lugar de exposicidon de dicha lista y plazo de
subsanacion de errores. Esta resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincial (en adelante BOP)

y Tablén de edictos del Ayuntamiento de Montoro alojado en https://sede.eprinsa.es/montoro.

4.2.- Los aspirantes excluidos y los omitidos en ambas listas dispondran de un plazo de diez dias
habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la Resolucion en el BOP para la subsanacion de
las causas de exclusion u omision, conforme se dispone el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen dichos defectos, quedaran definitivamente
excluidos de la convocatoria.

4.3. Lista definitiva: Transcurrido el plazo de subsanaciones, sin que haya habido alegaciones o, en
caso de haberlas, resueltas éstas por el érgano municipal competente dictara resolucién, aprobando la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, designando los miembros del Tribunal de Seleccién, e
indicando el lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio de la fase de Oposicidn. A esta resolucion
se le dara publicidad en el BOP y en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

El resto de anuncios relativos a la celebracion de las restantes pruebas se publicaran en el Tablén de
Anuncios electrénico del Ayuntamiento de Montoro alojado en https://sede.eprinsa.es/montoro.

La Resolucién por la que se declaran aprobadas las listas definitivas de personas admitidas y excluidas

agotara la via administrativa.

5- ORGANO DE SELECCION

5.1.- El Tribunal Calificador sera nombrado por el érgano competente de conformidad a lo previsto en el
articulo 60 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del empleado Publico, y estara constituido por un Presidente, tres Vocales y un Secretario. El Secretario del
Tribunal actuara con voz y voto.

Todos los miembros del Tribunal, titulares y suplentes, deberan poseer una titulacién igual o superior a la
requerida para el puesto de trabajo que deba proveerse y pertenecer al mismo o superior grupo/subgrupo
de entre los previstos en el articulo 76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

El régimen juridico aplicable a la actuacién del Tribunal Calificador se ajustara, en todo momento, a lo
dispuesto para los 6rganos colegiados en la normativa vigente, como se determina en el articulo 15 Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. El Secretario levantara Acta de todas sus

sesiones que deberan ser suscritas por todos sus miembros.

/
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La composicién de dicho Tribunal se ajustara al principio de composicion equilibrada de hombres y
mujeres, de acuerdo con el segundo parrafo del articulo 53 de la LO 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad efectiva de hombres y mujeres.

5.2.- No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.3.- Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

5.4.- El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, para su desarrollo con la
colaboraciéon de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica. Del mismo modo podra nombrar colaboradores-asistentes de las aulas para la
realizacion de los ejercicios y/o colaboradores para la mecanizacién de datos para su correccion
automatizada.

5.5.- El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, el Secretario, o en su caso
quienes les sustituyan, y de la mitad al menos de sus miembros. Le correspondera dilucidar las cuestiones
planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

5.6.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover la
recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

5.7.- A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones
por razén del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria primera.

5.8.- Contra las resoluciones y los actos de tramite cualificados del 6rgano de seleccién Unicamente
cabra interponer recurso de alzada por los interesados, ante el 6rgano que lo nombré.

6- INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE PRUEBAS

6.1.-Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico, siendo excluidos
quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libremente

apreciada por el Tribunal.

6.2.-La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden alfabético por el primero de aquéllos cuyo primer
apellido comience por la letra “V”. En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra “V”, el orden de actuacion se iniciara por aquéllos cuyo primer apellido comience por la
letra “W”, y asi sucesivamente. Todo ello de conformidad con lo establecido en la Resolucion de 25 de julio
de 2024, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que
se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon del Estado. (BOE
Num. 134, de 31 de julio de 2024).
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6.3 A efectos de identificacién, los aspirantes acudiran a las pruebas provistos de DNI o en su defecto del
pasaporte, permiso de conduccién o documento publico que acredite fehacientemente su identidad. La no
presentacion a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamados comporta que decaiga
automaticamente en su derecho a participar en el ejercicio de que se trate y en los sucesivos y, en

consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo.

6.4.-Aplazamiento pruebas. En aras del principio de igualdad en el acceso al empleo publico, solo en el
caso de pruebas individuales podra el Tribunal valorar y en su caso estimar, las circunstancias alegadas y
justificadas por el aspirante que solicite la realizacion de la prueba en dia u/u hora distinta al lamamiento.

6.5.-El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los/las aspirantes para que acrediten su
identidad.

6.6.-Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir

un plazo minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

7- PROCESO DE SELECCION

El sistema de seleccion sera el de Oposicion

La puntuacién maxima que se podra alcanzar en el sistema de seleccion es de 10 puntos.

En aras del principio de igualdad en el acceso al empleo publico, y respecto al calendario fijado para el
desarrollo de las pruebas, los aspirantes solo podran solicitar cambios de fecha y hora en el caso de
pruebas individuales, siempre que se solicite con suficiente antelacion para que el Tribunal pueda valorar y

en su caso estimar, las circunstancias alegadas y justificadas por el aspirante.

7.1 FASE DE OPOSICION
El Proceso selectivo por el sistema de oposicidn consistira en la realizacién de dos ejercicios, ambos de

caracter eliminatorio y obligatorio, uno tedrico y otro practico.

Primer ejercicio. De caracter obligatorio, igual para todos los aspirantes, consistira en contestar por
escrito un cuestionario de 80 preguntas basado en las materias que figuran en el Anexo lll, teniendo en
cuenta que la normativa sera la vigente al tiempo de realizacion del mismo, con cuatro respuestas
alternativas, de las que debera marcar la mas correcta, durante un periodo maximo de noventa minutos. El
ejercicio que se proponga contara con cinco preguntas de reserva, claramente identificadas como tales, las

cuales sustituiran por su orden a las preguntas que en su caso pudieran ser objeto de anulacion.

Cada respuesta correcta tendra un valor de 0,125 puntos.
Cada respuesta incorrecta restara 0,0416 puntos.
Las preguntas dejadas en blanco no restaran puntuacion alguna.

Las dobles respuestas o las que no estén claras se consideraran erréneas.
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Esta prueba se valorara de 0 a 10 puntos. Sera necesario haber obtenido una puntuacién de al menos 5
puntos para entender superado el examen y poder realizar el segundo ejercicio, en caso contrario el
candidato quedara excluido del proceso.

El tribunal publicara la plantilla correctora en el Tablon de edictos del Ayuntamiento de Montoro alojado
en https://sede.eprinsa.es/montoro. Los/as aspirantes podran formular alegaciones en el plazo de 10 dias

habiles a contar desde el siguiente a la publicacion.
Una vez finalizado el plazo de presentacion de alegaciones, o en ausencias de las mismas, el Tribunal
resolvera, y se publicara la resolucion de estas alegaciones junto con el listado definitivo de aprobados del

primer ejercicio, asi como la convocatoria del segundo ejercicio en el Tablén de edictos del Ayuntamiento.

Se entenderan desestimadas todas las alegaciones no incluidas en la citada publicacién .

Las personas aspirantes que obtengan en este ejercicio una puntuacién igual o superior al 80 % de la
puntuacion maxima prevista quedaran exentas de su realizacién en la convocatoria inmediatamente
siguiente, y se les conservara la nota del ejercicio. La validez de esta medida sera aplicable a la
convocatoria inmediata siguiente, siempre y cuando el contenido del temario y la forma de calificacion de los
ejercicios en que se hubiera conservado la nota sean analogos. Para hacer uso de este derecho, deberan
presentar solicitud de participacion a las pruebas selectivas. No obstante, si las personas aspirantes optan

por realizar el ejercicio, quedara sin efecto el resultado obtenido en la convocatoria anterior

Segundo ejercicio. De caracter obligatorio, igual para todos los aspirantes, consistird en la resolucion
por escrito de uno o varios supuestos tedrico-practicos que el Tribunal determine, durante un periodo
maximo de dos horas, y que estara relacionado con el temario y/o funciones asignadas a las plazas objeto
de esta convocatoria. La normativa aplicable a la resolucion del ejercicio sera la vigente al tiempo de
realizacién del mismo.

Esta prueba se valorara de 0 a 10 puntos, quedando excluidos los candidatos que no tengan la
puntuacion minima de 5 puntos.

Este ejercicio, a eleccidn del Tribunal, podréa ser leido por los candidatos en sesién publica. Concluida la
lectura, el Tribunal podra dialogar con los aspirantes sobre materias objeto del mismo y pedirle cualesquiera
otras explicaciones complementarias.

En este ejercicio se valorara la capacidad y formaciéon general, comprension de los conocimientos y la
claridad de ideas en la resolucion del problema planteado, precision y rigor en la exposicion, calidad de la
expresion escrita.

El orden de llamamiento sera alfabético, conforme se establece en estas bases.

Para el desarrollo de esta prueba, y a criterio del Tribunal, el/lla aspirante podra hacer uso de textos
legales no comentados en soporte papel de que vengan provistos.

Las calificaciones provisionales de los/as aspirantes se haran publicos en el Tablon de edictos del

Ayuntamiento de Montoro alojado en https://sede.eprinsa.es/montoro, los/as aspirantes podran formular

alegaciones a la misma en el plazo de 10 dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacion.
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Una vez finalizado el plazo de presentacién de alegaciones, o en ausencias de las mismas, el Tribunal
resolvera y se publicara el listado definitivo de aprobados de la fase de oposicién en el Tablén de edictos del

Ayuntamiento. Se entenderan desestimadas todas las alegaciones no incluidas en la citada publicacion .

8.- CALIFICACION FINAL Y PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica en el tablén de edictos de la
Corporacion, la relacion de los aspirantes, por orden decreciente, que han aprobado, proponiendo como
funcionarios de carrera a quienes hubiesen obtenido mejor puntuacion.

Con el fin de asegurar la cobertura definitiva de las plazas y reducir la temporalidad, el Tribunal
propondra una relacion complementaria de los aspirantes que habiendo superado todo el proceso selectivo
no obtengan plaza, para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera si los candidatos
propuestos renuncian, no presentan la documentacién o no tomasen posesion en el plazo establecido, o si
transcurridos hasta 12 meses, a contar desde desde la toma de posesion de los inicialmente nombrados
como funcionarios de carrera en la/s plaza/s convocadals, se produjese su renuncia 0 su declaracién en

situacion administrativa que no conlleve reserva de plaza.

En caso de empate entre opositores prevalecera:
1°. El que mejor puntuacion haya obtenido en el ejercicio practico
2°. El que mejor puntuacién haya obtenido en el ejercicio tedrico.

3°. Si aun persistiera el empate se resolvera ordenando los aspirantes de acuerdo a lo siguiente: por
orden alfabético por el primero de aquéllos cuyo primer apellido comience por la letra “V”. En el supuesto de
que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “V”, el orden de actuacion se
iniciard por aquéllos cuyo primer apellido comience por la letra “W”, y asi sucesivamente. Todo ello de
conformidad con lo establecido en la Resolucidon de 25 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de
Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado. (BOE Num. 134, de 31 de julio de 2024).

9.- BOLSA DE EMPLEO

No obstante lo anterior, con el resto de aspirantes,que no han obtenido plaza, ordenados segun la
calificacion definitiva elaborada por el Tribunal Calificador, se formara una bolsa de trabajo. Agotada ésta se
acudira a la Bolsa constituida por Resolucion n° 1098/2022, de la Concejal Delegada del Area de Bienestar
Social y Recursos Humanos, no obstante agotadas estas, podra formarse una tercera bolsa con los

aspirantes que hubiesen superado el primer ejercicio de esta convocatoria.
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En el funcionamiento de la bolsa de interinidad que se constituya se garantizara el cumplimiento de lo
establecido en el articulo 28 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencién a las
Personas con Discapacidad en Andalucia para cumplir la cobertura de un cupo del 10% de las vacantes
entre personas con discapacidad, reservando dentro del mismo un porcentaje especifico del 2% para
personas con discapacidad intelectual y un 1% para personas con enfermedad mental que acrediten un
grado de discapacidad igual o superior al 33%; siempre que habiendo superado el proceso selectivo para

integrarse en la Bolsa haya acreditado su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas.

1.- Normas generales

La gestidon de las Bolsas se realizara con arreglo a los siguientes criterios:

El orden de los integrantes de las bolsas de trabajo vendra determinado por la suma de las puntuaciones
obtenidas en las fases de oposicion.

No obstante, para puestos de trabajo subvencionados por Programas Especificos,éste podra alterarse si
dicho programa exige algun requisito especifico.

Cuando un empleado, integrante de la bolsa de trabajo, interrumpa voluntariamente su contrato o
nombramiento en esta Corporacion, sera penalizado pasando el mismo a ocupar el ultimo puesto en la
bolsa.

A medida que se produzcan las necesidades, se produciran los respectivos llamamientos, que se
realizaran por riguroso orden de lista.

Sera responsabilidad exclusiva de los aspirantes el mantener actualizados sus datos de contacto, a
efectos de las posibles comunicaciones de la entidad contratante.

La vigencia de esta bolsa sera de al menos sera de cuatro afios desde el dia de su creacion, todo ello sin
perjuicio de que el Ayuntamiento decida convocar antes de este plazo un nuevo procedimiento de seleccién
cuando lo estime oportuno.

En las contrataciones sujetas a derecho laboral se establecera el periodo de prueba méaximo previsto

para esta categoria profesional, de conformidad al articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2015.

2. Gestion.

Llegado el momento de la contratacion o nombramiento del trabajador, la entidad contratante procedera
de la siguiente forma:

El empleado municipal llamara al teléfono fijo o movil facilitado, o enviara un correo electrénico
comunicando la oferta de trabajo, siguiendo rigurosamente el orden establecido en la lista de espera.

En el caso de que no se pueda localizar a un aspirante después de realizados cuatro intentos, en horas
distintas del mismo dia, se procedera a llamar al siguiente aspirante de la lista, siendo el aspirante no
localizado colocado en ultima posicidn de la bolsa, continudndose los llamamientos por el orden de lista.

Si, una vez localizado el aspirante rechaza la oferta de empleo, no la acepta o no contesta a la oferta en
el plazo senalado, salvo causa de fuerza mayor o justificadas previstas en estas bases, sera colocado en

ultimo lugar de la bolsa.
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Si al efectuarse el llamamiento, el aspirante no pudiera incorporarse por acreditar causa de fuerza mayor,

pasara a situacion de reserva en la bolsa, es decir, permanecera en el mismo lugar de la lista.

Se entienden por causas de fuerza mayor:
» Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
» Enfermedad acreditada por parte médico.

» Situacién grave de un familiar hasta primer grado de consanguinidad o afinidad y que necesite

presencia del candidato/a.
¢ Por matrimonio o uniéon de hecho.

» Prestar servicios en otra Administracion Publica, empresa privada o trabajo como auténomo, o

encontrarse ejerciendo cargo publico representativo.

En estos casos se debera aportar cualquier documento que acredite esa circunstancia en el plazo de 3

dias naturales desde el dia siguiente al llamamiento.

Una vez reservado su puesto en la bolsa, se tendra que comunicar por el/la interesado/a al Ayuntamiento
en el plazo de cinco dias naturales desde el cese de su situacion de reserva que ya se encuentra disponible.

En los llamamientos se tendra en cuenta lo referente al cumplimiento de los establecido en el articulo 28
de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre.

Una vez terminados los llamamientos de todas las personas integrantes de las respectivas Bolsas, se
comenzara de nuevo por el inicio de la misma respetando el orden en el que quedaron los distintos
aspirantes, y siempre teniendo en cuenta las exclusiones que hubieran podido producirse por los
respectivos llamamientos.

En el supuesto que durante el periodo en el que el funcionario interino o contratado laboral temporal esté
prestando servicios en este Ayuntamiento, surja otra plaza de la misma categoria a cubrir mediante
interinidad, con posible mayor duracién en el tiempo, se le ofertara a este, pudiendo optar por cualquiera de

ellas.

3 . Causas de exclusion

Por voluntad propia del solicitante, mediante solicitud presentada en el Registro General de este
Ayuntamiento o por cualquier otro medio conforme a lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas con efectos desde su
presentacion, aceptandose sin mayor tramite.
— Por no haber presentado en tiempo y forma la documentacion necesaria de acuerdo con estas
Bases.

— Por no cumplir los requisitos de capacidad o estar incurso en alguna causa de incompatibilidad
determinadas y aplicables al personal al servicio de las Administraciones Publicas, conforme a lo
dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de

las Administraciones Publicas.
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— Por despido disciplinario, conforme a lo dispuesto en el articulo 96 b) del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (TREBEP).

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Los aspirantes propuestos para su nombramiento, o a quienes se llamen por bolsa ya fuese
nombramiento interino 6 contratacion laboral, presentaran, en el plazo de 10 dias naturales, a contar desde
la publicaciéon en el Tablén de Edictos de la relacion de aprobados a que se refiere la base octava, en
cualquiera de las formas prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones Publicas, los siguientes documentos:

a) Fotocopia, del titulo exigido o equivalente.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas
mediante sentencia judicial firme.

c) Declaracion jurada de no tener otro empleo publico en el momento de la toma de posesion de la plaza,
asi como de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo a desempefiar, de
conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico, ni psiquico que impida el
desempeno de las funciones propias de la plaza convocada, expedido con posterioridad a la fecha de la
propuesta de nombramiento o llamamiento.

En el caso de que algun/a aspirante tuviese ya la condicién de funcionario publico, estara exento/a de
aportar la documentacion justificativa de las condiciones y demas requisitos ya acreditados, para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion acreditativa de su condiciéon y demas circunstancias
que consten en su expediente personal.

e) Documento nacional de Identidad, numero de afiliacién a la seguridad social y certificado de de cuenta

bancaria.

11.- FALTA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Quien dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentare la documentacion, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de algunos de los requisitos exigido, no podra ser nombrado
funcionario interino o contratado laboral temporal, segun el caso, quedando anuladas todas las actuaciones,

sin perjuicio de las responsabilidades en las que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.
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En el caso de que alguno de los aspirantes propuestos/as para ser nombrado funcionario/a interino/a no
cumpliese alguno de los requisitos o renunciase a su nombramiento, sera propuesto/a, el siguiente en la

lista de la bolsa de trabajo.

12.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos, a que se refiere la base décima, el 6rgano
competente, de acuerdo con la propuesta del Tribunal calificador, procedera al nombramiento como
funcionario/a de carrera, debiendo tomar posesion en el plazo maximo de 10 dias naturales a contar desde
el dia siguiente al de notificacion de su nombramiento.

Quien sin causa justificada no tomase de posesion en el plazo sefialado, quedara en situacion cesante

con la pérdida de todos los derechos derivados de la convocatoria y el nombramiento conferido.

13.- REGIMEN JURIDICO. REVISION E IMPUGNACION

Contra las Resoluciones y actos de los 6rganos de seleccion y sus actos de tramite que impidan
continuar con el procedimiento o produzcan indefension podra interponerse recurso de alzada ante la
autoridad que haya nombrado a su presidente de acuerdo al articulo 121 de la Ley 39/2015.

Para lo no previsto en las presentes Bases seran de aplicacion la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la
Funcién Publica de Andalucia, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, el Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local,La Ley
30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica. el Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y Programas Minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local, el Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocién interna, provision de puetos de trabajo
y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, la Orden
APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la selecciéon y nombramiento de
personal funcionario interino y cualquier otra disposicion que resulte de aplicacion, el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio
de la Administracion General del Estado.

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria constituye sometimiento
expreso de los aspirantes a las Bases reguladores de las mismas que tienen consideracion de Ley
reguladora de esta convocatoria.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases y disposiciones vigentes que

regulen la materia.
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Todos los avisos, citaciones y convocatorias que Tribunal haya de hacer a los aspirantes que no sean las
que obligatoriamente se mencionan en estas bases, se realizaran Unicamente por medio del tablon de
anuncios.

Contra esta Resolucién solo podra interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses de acuerdo con su normativa especifica, segun sefala el art. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Advirtiéndole que no obstante, puede plantear recurso de revision segun senala el articulo 125 de la

citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, o utilizar cualquier otro recurso o instancia que estime procedentes.
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD

DATOS DEL INTERESADO
*DNI, Tarjeta de L, . . - . o
Residencia o CIF Azl Wl Nacionalidad
|Actuando en nombre | Propio | O
En representacion de: DNI/CIF:

Discapacidad: SI C]NO O Grado:

* MEDIO PREFERENTE O LUGAR A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Electrénicament(_) Por correo pos{_
Tipo Via Domicilio N°Portal |Esc IPlanta
C.P. Municipio Provincia
* Correo Electronico * Teléfono

DATOS DE LA CONVOCATORIA

DENOMINACION: TECNICO MEDIO Escala de Administracion |gisTEMA DE SELECCION:
General , Subescala Gestion, Subgrupo A2 OPOSICION

PRIMERO. Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia n° , de fecha_
para la seleccion de: conforme a las bases que se publican.

SEGUNDO. Que retune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases referidas a las fecha de expiracion|
del plazo de presentacion de la solicitud.

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente solicitud para participar en las pruebas de seleccion de personal
de referencia y declaro bajo mi responsabilidad ciertos los datos que se consignan.

FIRMA DEL INTERESADO
En a de de20
EI/LA INTERESADO/A
Fdo.
- -
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CLAUSULA INFORMATIVA SOBRE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/44/CE (Reglamento general de proteccion de datos (en adelante RGPD) y en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (LOPD-GDD), se
informa al interesado que sus datos personales seran tratados conforme a las disposiciones del citado reglamento por el Ayuntamiento
de Montoro cuyo responsable final es el Pleno. Le informamos igualmente que usted podra solicitar el acceso a sus datos personales,
su rectificacion, supresion, limitacion al tratamiento y oposicion. También le asiste el derecho a retirar el consentimiento otorgado
para el tratamiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su
retirada y el derecho de portabilidad de sus datos personales, en los supuestos que legalmente proceda, asi como a presentar una
reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos en los términos y mecanismos que ésta determine. Para el ejercicio de
cualquiera de estos derechos, debera dirigir solicitud escrita al Ayuntamiento de Montoro, Plaza de Espafia, 1, 14600 - Montoro
(Cordoba).

INFORMACION BASICA AMPLIADA SOBRE PROTECCION DE DATOS
RESPONSABLE Ayuntamiento de Montoro

FINALIDAD PRINCIPAL Proceso selectivo TECNICO MEDIO Escala de Administracion General |,
Subescala Gestion, Subgrupo A2

LEGITIMACION El consentimiento del interesado para el tratamiento de sus datos personales para
los fines definidos por el Ayuntamiento. Cumplimiento de una mision realizada en
interés publico o en el ejercicio de poder publicos conferidos al Ayuntamiento.

ELABORACION DE No se procedera a la elaboracion de perfiles ni se adoptaran decisiones
PERFILES Y automatizadas, asi como no se realizara cesion de datos a terceros, salvo
DESTINATARIOS obligacion legal o estatutaria.

DERECHOS Podra solicitar el acceso a los datos personales, su rectificacion, supresion,

limitacion al tratamiento y oposicion. También le asiste el derecho a retirar el
consentimiento otorgado para el tratamiento en cualquier momento, sin que ello
afecta a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirad y
el derecho de portabilidad de sus datos personales, en los supuestos que
legalmente proceda. Puede ejercer tales derechos ante el responsable del
tratamiento a través de su Sede Electronica o por cualquiera de los medios
establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Podra contactar con el Delegado de
Proteccion de datos en la direccion protecciondedatos@dipucordoba.es. Podra
presentar una reclamacion ante el Consejo de Transparencia Proteccion de Datos
de Andalucia.

https://www.ctpdandalucia.es

CONSERVACION Desde el inicio de apertura de solicitudes hasta el fin del proceso selectivo.

INFORMACION ADICIONAL | Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre proteccion de datos en
nuestra politica de proteccion de datos, a la que podra acceder a través del aviso
legal de la pagina web www.montoro.es
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ANEXO Il
DECLARACION RESPONSABLE

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracion
Publica o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitaciéon absoluta o especial para empleo de cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o

equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para el ejercicio de funciones publicas.
No haber sido objeto de despido disciplinario, que haya sido procedente.

Y para que asi conste a los efectos de mi participacion en este proceso selectivo, firmo la presente
declaracién.

/
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ANEXO Il
TEMARIO

Programa: En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el temario se viese afectado por alguna
modificacion, ampliacion o derogacion legislativa durante el transcurso de la misma, se exigira en todo caso

la legislacion vigente en el momento de la realizacion de las respectivas pruebas

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y principios generales. Derechos y Deberes
fundamentales de los espafioles. Su garantia y suspension. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. La Administraciéon Publica: Principios constitucionales. La Administracion General del Estado:
Organizacién administrativa. Organos superiores. Organos directivos. La Administracién periférica del
Estado. El sector publico institucional. Otros érganos administrativos.

Tema 3. El Tribunal Constitucional: Procedimientos de declaracion de inconstitucionalidad. El recurso de
amparo. La proteccion de los derechos fundamentales. Conflictos constitucionales. Las sentencias del
Tribunal Constitucional

Tema 4. La division de poderes. La Jefatura del Estado. La Corona. Funciones constitucionales de la
persona titular de la Corona. Sucesién y Regencia. El refrendo.

Tema 5. El Poder Legislativo: Las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y funcionamiento. Aspectos
basicos del procedimiento de elaboracion y aprobacion de leyes. La funcion parlamentaria de control del
Gobierno. Organos de control dependientes de las Cortes Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal
de Cuentas.

Tema 6. El Gobierno: Composicion y funciones. Designacion, remocién y responsabilidad del Gobierno y de
su Presidente. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 7. El Poder Judicial: Principios informadores. La organizacion judicial espafola. El Consejo General
del Poder Judicial. El Tribunal Supremo y el Ministerio Fiscal.

Tema 8. La organizacion territorial del Estado. El Estado autonémico. Naturaleza juridica y principios. Las
formas de acceso a la autonomia en la Constitucion espariola. El sistema de la distribucion de competencias
y las relaciones entre el Estado y las Comunidades Autbnomas

Tema 9. El Estatuto de Autonomia de Andalucia: Competencias. Organizacién territorial de la Comunidad
Auténoma.

Tema 10. El derecho de la Unién Europea: Tratados y Derecho derivado. Las Directivas y los Reglamentos
comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictdmenes. Derecho europeo y derecho de los paises
miembros. Relaciones con Comunidades Auténomas y Entidades Locales.

Tema 11. El reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria. Procedimiento de elaboracién.

Limites. El control de la potestad reglamentaria.
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Tema 12. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacién y forma. La
eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La notificacion:
contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La publicacion. La aprobacion por otra
Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 13. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion
forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacién. La coaccion administrativa
directa. La via de hecho

Tema 14. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El
principio de conservacion del acto administrativo. La revisién de actos y disposiciones por la propia
Administracion: supuestos. La accién de nulidad, procedimiento, limites. La declaraciéon de lesividad. La
revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho

Tema 15. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electrénicos
aplicados al procedimiento administrativo comun. La iniciacién del procedimiento: clases, subsanacion y
mejora de solicitudes. Presentacién de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.
Términos y plazos: computo, ampliacién y tramitacion de urgencia.

Tema 16. Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y
funcionamiento del sector publico por medios electrénicos. Las relaciones electrénicas entre la
Administracion y los administrados. Derechos “electrénicos” de los ciudadanos. Las relaciones electrénicas
interadministrativas: SIRY ORVE.

Tema 17. Ordenacion. Instruccién: intervencion de los interesados, prueba e informes. Singularidades del
procedimiento administrativo de las Entidades Locales

Tema 18. Terminacion del procedimiento. La obligacidon de resolver. Contenido de la resolucion expresa:
principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacion convencional. La falta de
resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad. La
tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comudn

Tema 19. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo.
Reglas generales de tramitacién de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos
sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje.

Tema 20. La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Procedimiento contencioso-administrativo

Tema 21. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras
administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 22. Los contratos del sector publico: Las partes en los contratos del sector publico. Organos de
contratacion. Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion en la persona del contratista. Competencia

en materia de contrataciéon y normas especificas de contratacion publica en las entidades locales.
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Tema 23. Objeto, presupuesto base de licitacién, valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias
exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacién de los contratos de las Administraciones
publicas: expediente de contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones
técnicas. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y
procedimientos de adjudicacion.

Tema 24. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos
administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificaciéon de los contratos.

Tema 25. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias. Ejecucion, modificacion, cumplimiento y
resolucién del contrato de obras. El contrato de concesion de obras.

Tema 26. El contrato de concesion de servicios. El contrato de suministro. El contrato de servicios

Tema 27. Suspension y extincidn de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

Tema 28. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion de responsabilidad. Principio del procedimiento administrativo
en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de
las Administraciones publicas.

Tema 29. El patrimonio de las Administraciones publicas. Las propiedades publicas: tipologia. EI dominio
publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y mutaciones demaniales. Régimen juridico del
dominio publico. Régimen de las autorizaciones y concesiones demaniales. El patrimonio privado de las
Administraciones Publicas.

Tema 30. Los bienes de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases. Prerrogativas y
potestades de las entidades locales en relacion con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario.

Tema 31. El régimen local: significado y evolucién histérica. La Administracion Local en la Constitucion y en
los Estatutos de Autonomia. El principio de autonomia local: significado, contenido y limites

Tema 32. Las fuentes del Derecho Local. Regulacién basica del Estado y normativa de las Comunidades
Autdnomas en materia de régimen local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen local..
Tema 33. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de
elaboracion. El Reglamento organico. Los Bandos

Tema 34. El municipio: concepto y elementos. La poblacién municipal. El padrén de habitantes.

Tema 35. La provincia como entidad local. Organizaciéon y competencias. La cooperacién municipal. Las
relaciones entre las Comunidades Autobnomas y las Diputaciones Provinciales

Tema 36. Regimenes especiales. Entidades locales de ambito inferior al municipio. Las comarcas. Las
mancomunidades de municipios.

Tema 37. Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias propias, delegadas y
competencias distintas de las propias. Transferencia y delegaciéon de competencias.

Tema 38. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccién de los Concejales
y Alcaldes. La mocion de censura y la cuestion de confianza en el ambito local. El Estatuto de los miembros

electivos de las Corporaciones locales.
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Tema 39. La organizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de
Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros érganos.

Tema 40. Los grupos politicos y los concejales no adscritos. El Estatuto del vecino.

Tema 41. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas, certificaciones,
comunicaciones, notificaciones y publicaciéon de los acuerdos.

Tema 42. La iniciativa econémica de las Entidades locales y la reserva de servicios en favor de las
Entidades locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las formas de gestion de los
servicios publicos locales. Las formas de gestion directa.

Tema 43. Gestion indirecta: la concesién de servicios publicos. Concepto y naturaleza. Elementos.
Potestades de la Administraciéon. Derechos y obligaciones del concesionario. Relaciones del concesionario
con los usuarios. Extincién de la concesidon. Otras formas de gestion indirecta de los servicios publicos.
Tema 44. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. Especial referencia a las
bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del Presupuesto General. La prérroga del
presupuesto

Tema 45. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion y
niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.
Tema 46. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los
anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacién anticipada de gastos.

Tema 47. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y calculo.

Tema 48. La Ley de Transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno: Objeto y dmbito de
aplicacién. Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacién publica. EI Consejo de Transparencia y
Buen Gobierno.

Tema 49. La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja. Funciones
de la tesoreria.

Tema 50. El control interno de la actividad econémico-financiera de las Entidades locales y sus entes
dependientes. La funcion interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo y modalidades. Especial referencia
a los reparos.

Tema 51. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria
de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen
de impugnacién de los actos de imposicion y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no
tributarios.

Tema 52. La gestidn, inspeccién y recaudacion de los recursos de las Haciendas Locales. La revision en via
administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por las Entidades Locales, en municipios de
régimen comun

Tema 53. Impuestos, Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales:
anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboracion ciudadana.
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Tema 54. Personal al servicio de las Administraciones Publicas: Clasificacion, caracteristicas y régimen
juridico aplicable. Personal directivo. Los regimenes especiales de funciéon publica. Estructuraciéon del
empleo publico.

Tema 55. Los instrumentos de organizacién del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los
instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros
sistemas de racionalizacion. El acceso a los empleos locales: sistemas de seleccidn y provision

Tema 56. Derechos y deberes. Cddigo de conducta de los empleados publicos. Régimen de
incompatibilidades. Responsabilidad de los empleados publicos. Régimen disciplinario. Delitos de los
funcionarios en ejercicio del cargo.

Tema 57. Situaciones administrativas de los funcionarios. La carrera administrativa. La promocion
profesional y la provisién de puestos de trabajo. Condiciones de trabajo del personal funcionario: jornada,
licencias, vacaciones y permisos

Tema 58. El principio de igualdad de género en el empleo publico. Igualdad y conciliacion.

Tema 59. La proteccién de datos de caracter personal. Principios de proteccion de datos. Derechos de las
personas. Ejercicio de los Derechos. Responsable y encargado de tratamiento. Garantia de los Derechos
digitales .

Tema 60. Urbanismo. Clasificacion del suelo. La actividad de edificacion: La ejecucion de las obras de
edificacion. Medios de intervencion administrativa sobre la actividad de edificacion .

Tema 61. La Disciplina Urbanistica: Potestades administrativas. Restablecimiento de la Legalidad
urbanistica.

Tema 62. Urbanismo. Régimen sancionador.

Tema 62. Medidas de adecuacion ambiental y territorial de las edificaciones irregulares.

Tema 63. El Registro de la propiedad y el Urbanismo. La inscripcion de actos de naturaleza urbanistica en el
Registro de la Propiedad.

Lo que se publica para general conocimientos.

En Montoro, a 25 de febrero de 2025.— La Alcaldesa, Maria Dolores Amo Camino.
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